CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JORGE EDUARDO SISNIEGA
FERNANDEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR ADMINISTRATIVO, EN LO

SUCESIVO “SESVER" Y POR LA OTRA PARTE, LA EMPRESA DENOMINADA GB
PLUS, SA. DE C.v, SOFOM EN.R., COMERCIALMENTE CONOCIDA COMO
"INTERMERCADO", REPRESENTADA POR SU APODERADO LEGAL, MTRO. HELIOS
MIGUEL CASTRO RICO, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA"; ACTO QUE EJERCEN AL

TENOR DE LAS SIGUIENTES: === -ss=nsnmnmmemmmmem A b e
DECLARACIONES

1. Declara "SESVER® por conducto de su Director Administrativo, Lic. Jorge
Eduardo Sisniega Fernandez; --- e ——————

11 Que es un Organismo Pablico Descentralizado de lz Administracian Poblica
Parasstatal en términos de los articulos 3 y 44 de la Ley Organica del Pader
Ejecutivo para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y1de la Ley
nimero 54 que crea el Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud
08 VBIECUZ. —mmm == mm o m e e e e e e e e e

12. Que de conformidad con los articulos 2 de & Ley de Salud del Estado d
Veracruz de Ignacio de la Llave; 2 y 6 de Is Ley nimero 54 que crea e
Organismo Pablico Descentraizado Servicios de Salud de Veracruz, sus fines
San proteger, promover y restaurar la salud de Iz persona y de la colectividad
a traves de Iz prestacion de los servicios de saiud que comprends la atencian
médica. fa salud plblica y la asiStencia s0gial, ==--=—-=--=mmremmeeeo

13. Que mediante nombramients de fecha primero de diciembre de dos mil
dieciocho, signado por el Ing. Cuitldhuac Garcia Jiménsz, Gobernador
Constitutional del Estado de Veracruz de Ignacio de = Llave, &l Lic. Jorge
Eduardo Sisniegs Fernandez, fue designaco Dirsctor Administrativo de
Servicios de Salud de Veracruz, por lo que en términos de los articulos 25
fracciones XXVI y LXXVII del Reglamento Interior de Servicios de Salud de
Veracruz y de conformidad con el Acuerdo nimero 601/47 por el que se
delega facuitades al Director Administrativo de Servicios de Salud publicado
en Gaceta Oficial del Estado nimero 339 de fecha 02 ce noviembra de 2008
cusnta con Ias facultadzs suficientes para signar el prasente convenio ----—-

14. Que para efectos del presente instrumentg, sefala como domicilio legal el
ubicado en Socenusco n® 31, Colonia Aguacatal, Xalapa, Veracruz. CP. 9130, !
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2, Declara "LAEMPRESA”: ===s=cc-mmmmemnnne oni

21 Es una sociedad mercantil debidamente constituida bajo las leyes de la
Replblica Mexicana, seg(in consta en escritura pablica nimero 24, 750, de
fecha 25 de Abril de 2007, otorgade ante Is fe del Lic. Isidro Comnelio Pérez,
Noterio Piblico nGmero 14 de |z Ciudad de Xalapa, Veracruz. cuyo prime
Lesumonio queadd inscrito en &l Registro PGblico de la Propiedad y del
Comercio de la Ciudad de Xalapa, bajo el folio mercantil electronico No
1886171, con fecha 06 de Julio 08 2007~ e e s mm e e <

2.2, Mediante escritura poblica nimero 25881 del 6 de septiembra de 2007,
olorgada ante |2 fe del Lic. Isidro Lornelio Pérez, Notario PUblico nOmera 14
de la Cwdad de Xalapa, Veracruz e inscrita en el Registra Piblicn de I3
Propiedad y del Comercio de la Ciudad de Xalapa, bsjo el folio mercantil
electrbnico 18951*11 de fecha 05 de Octubre de 2007, cambid de
denominacitn social por la de GH PLUS SA DE CV, SOFOM ENR, ~—-=-=-==--

23 La peisunalidad de su Reprasentante se acredita mediante @ Escritura
Plblica Numero Nueve Mil Quinientos Cincuenta Y Cinco, de fecha tres de
mayo de dos mil diecisele, vlaiyala ents la te del Lic. SERGIO ALFIERI
VERON CASAZZA Notario Pablico Adscrito a la Notara nomero 27 de la
Decima Primera Demarcacion Notarial ce Xalapa de Enriquez, Veracruz. E|
citedo apoderado en este acto manifiesta, bajo protesta de decir verdad. que
el Poder con que act(a no e ha sido revocado; limitada ni modificado en
forma alguna a la fecha, teniendo el mismo plenc valor y vigencia legal, -—----

24.Que estd inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con nimero de
igentficacion GPLO704252G3 y tener su domicilio fiscal en Calle Ignacio
Allende No. 8, Col. Centro, Xalapz, Veracnz chdigo postal 91000 -----—-----

25 Cue cuenta con el patrimonio propio, ademas de kb infraestructura u
experiencia edecuada Yy necesana para el cumplimiento de su objeto social y
para hacerse cargo de ias cbligacionss asumidas en el presente instrumento
o

26, Cue cumple cabalmente con las disposicicnes que emiten la COMISION
NACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE
SERVICIOS FINANCIEROS (CONDUSEF) y 1z COMISION NACIONAL
BANCARIA Y DE VALORES [CNBV) en materia de Prevencion de Lavado de
Dinero y Financiamiento al Terrorismo. contando con las autarizaciones
corfespandientes. ~=-==«w--- - e —————— ----

3. Declaran 1as partes ; ~==-r===mmm e e

371  Que reconocen gue el presente instrumento tiene como objeto facilitar Iz
obtencion de créditos personales de dinero en efectivo a favor de los

. | -
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3:2.

trabajadores de "SESVER®, para 3poyo & su economia COMo una prestacion
adicional tendente a fomentar 2 superacion U mejorar su calidad de vida. ===--
Las partes ntsrvinientes, se reconocen mutuamente |z capacidad legal
necesaria para el otorgamiento del presante Convenio, asi como g
representacion con que intervienen y o formalzan, al tenor de ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. E| objeto del presente Convenip, es que "SESVER" como colaboradar,
permita que "LA EMPRESA" en ejecucién de su objsto como sociedad mercantil,
otorgue 3 los trabajedores adscritos a3 dicho Organismo Pdblico Descentralizado,
préstamos de dinero 2n efectivo con CesCUSnto Via NOMING. ==smemamammsmnaamaaana

SEGUNDPA. Para el cumplimiento de la clausula previa, “LA EMPRESA" se obiga, 2n
beneficio ce los trabsjedores de “SESVER", & l0 Siguignte: —-—---—=-==-=-emmeeemrmrnenn

al Ofrecer pracios més bajos que los del mercado en lo que respecta a os
SCrVICIOS Croditicios Que Off80e. ———-mmmme e e

bl Explicar al trabajador interesado, de manera clara Y prociss, 08 careiensticas,

alcances, beneficios y fungionamiento del crédito materia del presente
COnNvenit de ColabOrEeiinm. == e mm e e e

cl Explicar, detallar y precisar al trabaiador, el manto total del crédito que habra
de contratar, asi como s forma y monto fijo de los pagos que serfan realizados
a traves de los descuentos quincenales que via nomina aplicaria “SESVER®. --

¢ Reaizar al trabajador interesado un analisis que permita determinar su
capacided de pago, de tal manera gue aquel trabajador cuyos adeudos
excedan del 30 % de su salario mensual neto no se le autorice el
atorgamiento del crédito sine hasta cuando realmente tenga capacidad de
PAg0. ~mmm e ————— -

g) Celebrar contratos individusles de compraventa u otorgamiento ce crédito
con el trabajador que cuente con capacidad real de pago, para lo cual “LA
EMPRESA" debera remitr a |z Subdireccion de Recursos Humanos de
“SESVER’ copia del documento donde conste el andlisis a que hace alusion el
INCISO 0] 8| Proasente s —rmm=mm e et e e e m e e s

fl Otorgar crédito al wabsjador hasta por 96 QUINEENES, ~—-----=--=-ersmrmrenanas
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g) Soicitar de cada trabajador acreditadn o contretante, la autorizacién de
descuantos que se habran de aplicar guincenalmente por el monto y pl
acordado con motivo de 2 adquisician del (los) crédito (s) con “LA EMPRE
mediante el formato respectivo, cuyo onigingl con firma autdgrafa debe
remitir @ la Subdireccion de Recursos Humanos de “SESVER" para s
apkcacion junto con la copia del documento donde conste el analisis a que
hacen alusidn los incisos d) U 8] del presente. -—-—-=-==msmmmreeeene .

h] Uevar su propio control y dar saquimiento de Ia aplicacion de los descuentos
vig némina de conformidad con Ios plazos y montos acordados. ----===-==~====

i} Reembolsar por sus propios medios y de manera inmadiata al trabajador lo que
e haya descontado en demasia, y atender las eventusles irregularidades que
se presenten en penuicio ce los trabsjadores adquirientes en un plazo no
mayor 3 ciez diss hablles contados a partr de I3 fecha de recepcion de la
queja interpuesta, debiendo notificar par escrito 2 “SESVER™ el acuerdo o
resolucion recaida en beneficio del trabajador QuUE0s0. ===« amsmeammmmeemeees

i) Proporcionar woda 19 informacion de estados ge cuenta que le sea requernda
por 19s trebajadures, Y en su casg, par *SESVER” =-=---mmeemmmccmam e

Kl Todo representante o vendedor, portara 3 la vista gafete de identificacian con
fotografia, nombre completa y carga del que lo porta, asi como el logo de LA
EMPRESA" y firma del responsable de emisiin. ——---=eeremmemcemomamaaaoo

) Responsabilzarse de cualquier usa indebido que se le dé a la documentacion e
informacion, motiva de la solicitud de crédite y de operaciones de crédito
efectuadas, debiendo exphicar claramente al trabajador os alcances del aviso
de Privacicac de fa "EMPRESA”, <= mmmmm e e

m) Otorgar los créditos en efectivo bajo los términos que a continuacion sé
L= Lo e L R S

» Montos desde $5, 000. 00 [CINCO MIL PESOS 00/100 MN.) hasta
$300, 000. 00 [TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M. -====-mvn=
» Sininvestigar en burs de erédit. —-—---—--eeemcammmmcammma e
» Dtorgar respussta al trabajador. respecto a su solicitud de crédito,
dentro del plazo de 48 horas. «=-=csemmaccm oo e
Pagos anticipados a capital sin penalizaciones, =-====s=e=ssazaaaaa-
Respetar en 1000 momenta ia capacidad de pago del trabajador, por
lo que no deberd exceder sl descuento, el 30% del salario del
Wabajador, == e oo
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TERCERA. "LA EMPRESA", cor la autarizacion e "SESVER”, podra llgvar a cabo la
promocion y venta del crédito, en las oficinas en las que laboran ios trabajadores del
Organismo, sin afectar ef horario de prestacion del SBrVIGI0. ====s==s=msmmmmm-mmm-meee

CUARTA. "LA EMPRESA" con recursns propins hard del conocimiento del personal
Oe "SESVER', los servicios crediticios objeto del presente CONVENID. - =---mmmmm-=-mxx

QUINTA. "SESVER" para efecto de dar cumplimiantn a In anterior, 3 la firma del
presente convenio, indicaré @ yuien corrasponda para que ratifique la clave de
descuento de “LA EMPRESA", lu cual tendré el objeto de identificaria en el taldn de
descuento de los trabajadores acreditados, misma que por ningun motivo podra ser
revoceda, incluso sun cuando se dé la terminacion del contrato, toda vez que
seguiran existiendo créditos activos para descuento dentro de 18 nAMING --------=v==

SEXTA. “LA EMPRESA" en apous a la economia de! trabajador propone como
beneficio adicional al objeto del presente contrato, la compra de dauda, otorgando
mejores condiciones de crédito @ los trabajadores que asf lo soliciten y que cumplan
con 10S requisitos Necesarios para la autorizacion del crédito que establezca “LA
EMPRESA”", por Io que, 2l concretarse la compra de deuda del trabajador, “SESVER"
¢€ compromete & ingresar directamente el nuevo crédito para descuento en su
nbmina previa revision de la documentacion qus ampare este mavimicnto Ly confor
8l calendarnio estahlenido ~—— - cevemm e

SEPTIMA. "LA EMPRESA" s compromete arcspetar ios sistemas de conbol intesng
y edministrativo de las oficinas durants las visitas que realice su personal para 2 (/
promocion, venta o distribucion de los créditos, debiendo presentar ademés la
autorizacidon por escrito de “SESVER”, haciéndose responsable de los actos que
ejecute su personal dantro de 1as OfiCiNgs, ==«===messamo o cm oo

OCTAVA. Convienen las partes que s trabajadores interinas, por honoranos o
Jubllados, no podran realizar operaciones de Crédit con "LA EMPRESA® en los
termings del presente CONVENIO, —=r==eemmmesmm oo e

NOVENA. “LA EMPRESA" gcepts que, en caso de muerte del trabajador, la deuda
contraids quadara finiquitads totelmente. Bastando para dicho sfecto, que “SESVER"
natfiquz a "LA EMPRESA” |2 defuncion, por los canales oficiales de comunicacion
ESTADIECIIOS, === m e e e

DECIMA. “SESVER" s compromate previa notificacian escrita por parte de ‘LA
EMPRESA" y sutorizacién suscrita en original por el trabajedor, a realizar las
splicaciones de los descuentos viz nomina en forma quincanal, con sujecion a los

SIQUIEMTEE T MINOS: ==esasses o s s m—— s e o e e e e '
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a)

b

d)

No se aplicaran descuentas retroactivos en ningin caso Yy par ningin
o 1 R T

Los gescuentos gue se apliquen en su conjunto al trabajador, no podra
exceder del 30% dz su salario mensual neto, considerando para ello, cualquier
descuenlu ya existente a cargo del trabajador. <= —----—-—-m===sremsmmncamacamen

Con la finslided de que *SESVER" aplque los descuentos quincenales via
naming, “LA EMPRESA" deberéd entregar en las fechas que ie sefale Ia
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE “SESVER', en soporte
magnetico y fisico, la siguiente informacidin. «=---cemeammemememmmamane e

» Relacion de trabajacores gue hayan contratado producto crediticic, misma o
que - znunciativamente- cdeberd contener: Registro Federa de
Contribuyentes, clave de identificacién, clave de concepto de aplicacion,
numern de quincenas e Importe de 105 §escuentas. —---—-—— == smsmmmmann

~ Original de la autorizacion de descuentos con finma autdgrafa del
L s Lot  eu—

» Copiz dsl medio de identidad proporcionado por el trabajador (INE,
PASAPORTE, CARTILLA, 0] ~===ceacaccac o cmememnmsmamae e e

» Copiz de! documento donde conste el analisis relativo a su cagacidad de
2 et

» Copia del Contrato Individual de compraventa u otorgamiento del crédito
firmaco entre “LA EMPRESA" Y el trabajador, ~=««====ssaseammccmmmammaneee

“SESVER" se reserva el derecho a solicitar cualquier otro dato o informacion
que consldere necesaria para Ia procedencia de los descuentns, por lo qus “LA
EMPRESA”" se compromete a atender y satisfacer cualquier requerimientn
SOU1 @ &l PartiCUlar, —=— e e e §

La SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de “SESVER" ce obkga a
genarar y entregar re manera digital & LA EMPRESA” = listzdo que contenga
los montos Je lus descusnins aplicados a cada traba@adar respecta e Ins

CEdits OIOrgados. ——====me e e e e e e

El monta de los importes: descontados y retenidos, serdn pagados 2 “LA
EMPRESA" por “SESVER®, quien se compramete a efectuar el dep@sito
correspondiente en un plazo no mayor 3 20 dias habiles conforme al
calendario que se establezca a la cuenta propiedad de *LA EMPRESA”®,

BT O RS COMMY === e et Mo an e e e b e 8 i M e R A ;#
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GB PLUS SA DE CV SOFOM ENR

BANORTE

CUENTA: 06 2212 20 54

CLABE: 0728 4000 62212205 47

PLAZA G747 XALAPA "
SUCURSAL 07239 XALAPA

0 @ la cuenta y 3 nombre de quién "LA EMPRESA" |8 indinue por escrito
"SESVER". = Gk, SRS SAIIRITC

DECIMA PRIMERA. En =l supuesto de que “SESVER” incumpliera con el paga a 'as
cuentas de “LA EMPRESA" conforme se especificd en &l inciso d) de Iz clausula
DECIMA, la empresa tendrd potestad de solicitar a "SESVER" SUSPENDER
TEMPORALMENTE los descuentos via nadmina de la cartera ingresada, Y una vez que
"SESVER" regufarice los pagos en favor de “LA EMPRESA", esta deberd solicitar
tambign por escrito que se reactive 13 Cobranza, ~-----=-—-=-===ssmsmmmmmmmcmm e eaae

La suspensitn temporal no implica retirada de las cuentas para Iz aplicacion de
descuentos via noming, de tal manera gque, una vez solicitada la reactivacin de los
descuentos, estos empezaran @ aplicar en la quincena iInmediata siguiente conforme
al calendario de néminas que establezca “SESVER”, -

En gl caso de SUSPENSION TEMPDRAL descrito, “LA EMPRESA” se hace responsa
Yy se cbliga a infarmar & lus rsbejedures con por lo menos 5 dias héabiles, qua &\
descuenta via noming serd suspendido y aplicado via domiciiacién bancaria hasia
NUEVD aviso, NOUTICACion que apiicara de la misma forma en cuanto se decida retirar la >
suspension temporal y regresar nuevamente los descuentos 8 la noming. ~=-==-e==eae-

‘LA EMPRESA" asume que, en caso ds realizarse cobros dobles, tendrd la abligacion
de reembalsar de maners inmediate al trabajador el importe cobrado en demasia en un
plazc que no podre exceder de dos digs hébiles. El reembeiso se Nard seqin como o
acuerde el trabgjador acreditado con “LA EMPRESA". - - mmmm e

DECIMA SEGUNDA. "SESVER", ro sera responsable ante "LA EMPRESA' respecto
del pago de obligaciones preferentes a cargo de los créditos otorgados, por lo que
queda fiberadzs de cuslquier tipo de responsabilidad. ~——=—=-====sesmmmesmmmmm e e s

"LAS PARTES", estan de acuerdo en que si a trabajador, en algin momento no se e
pudiere apiicar descuento por encontrarse de ficencia sin goce de sueldo o a causa
de obligeciones preferentes "LA EMPRESA", queda en la libertad de efectuar
directamente al trabgjadar, el cobro del deudo Correspondiante, ««---===-smmmmceee-
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En el supuesto del cobro relativo sl periodo de icencia sin goce de suzldo, por parte
de "LAEMPRESA', una vez que el trabajador reanude labores, no padran efectuarsele
desCUeNtos 08 MENEFS MEtr0ACTIVE. ==ss=mm=sm-m===s=mmem s e oo e wmammnne

En caso de que un trabajador de "SESVER", hubiere celebrado contrato de crédit
con "LA EMPRESA" y deje de prestar sus servicios laborales, "SESVER” se lbera dé |
obligacion de efectuar los descuentos correspondientes - y de cuslquier otra diversa
derivaca Cel presente Convenio-, quedandu en libertad "LA EMPRESA® de efectuar el
cobra del adeudo pendiente directamente con el trabajador, ««---—--- e

DECIMA TERCERA. "SESVER" por ningn motiva se constituird en, ni guarrarg el
caracter d= abligado solidario, aval garante o fiador de los Trabajadores respecto de
los Creditos contratados por los trabajadores con “LA EMPRESA”, —----———weeeee o

*SESVER", en obhservancia 3 la Clusula Decima Onicamente colabora con “LA
EMPRESA" a través de la aplicacion de los descuentos via ndmina =n forma
quincenal 2 los trabajadores acreditades por *LA EMPRESA®  su posterior paco a
esta Oitima, por lo que, los Créditos, sus respectivos intereses, 0astos, plazos, fechas
e importes de los pagos parciales, se regiran conforme a los contratos de créditu G
sean celsbrados entre "LA EMPRESA”", bsjo el cardcter de acreditants y los
Trabgjadores, bajo el cardcter de acreditadus: asi cumo en los pagarés que sean
SUSCIItOs por los Trabajadores a favar g “LA EMPRESA”, -===-===amnsann= --

En el supuesta de que “LA EMPRESA" como acreditantn y el trabg@ador como
acreditado, sjerciten acciones legales en contra de la otra parte con motivo y/o
derivado de los Créditos, sus intsreses, gastos, plazos, fechas, importes de los pagos
percigles y pagarés, ‘LA EMPRESA" se obligay compromete a sacar en paz yasalvo
3 "SESVER" de cualquier procedimiento administrativo U/0 jurisdiccional en el que
aquella se vaa involuzrada, ya sea en el presente 0 en &l fUTUFD. === ssemmmmmmemmmmnm-

DECIMA CUARTA, En virtud de la materiz del presente Convenio, no existe relacion g
laborzl entre las Partes. Por 1o tanto, cada una de las Partes, asi como &l personal que
Ies comesponde, asignados en forma directz o Indirecta pars la sjecucibn dal
Convenio, no estéan subordinados laboralmeante 2 la contraparta, ni existe direccidn,
subordinacitn o dependencia ecordmica a 0, CoN 18 CONraPane. =-=--=-=mmm-mmm=emes-

Cada una ce las Partes, se obliga 3 szcar en paz y & salvo a Iz contraparte de
cualquier procedimiento en el que esta Gitima sea involucrada, ya sea en ! presente
0 en el futuro. como resultado de las relaciones obrero-patronales ce ls otra parte,
debiendo pagar a favor de I garte afectada, en forma inmediata, cuaiquier gasto que

realice con MOtivo de 10 NTeriDr. ====-m=m—mmmmemm e oo ———— !
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DECIMA QUINTA. Ls vigencia del presente Convenlo serd por tiempo indefinido y
Bnlrarg en vigor, & partir de Iz fecha de su firma, pudiendo darse por terminada por
Cuslguier Causa que aduzca *“SESVER”. et Lt S L

En este Cltimo supuesto, “SESVER deberé notificar por escrito a “LA EMPRESA” co
una anticipacion minima de sesenta (60] dias natursles a I3 fecha de conclusid
Comprometiendase g cunlnual eplicando los descuentos a los wrabajadores que
hubieren celebrsdo un contrato de crédito hasta antes de la notificacién de
terminacion del convenio, llegande a su total iquidacion ce los descuentos de gue s
traten y su correlativo pago 3 favor de *LA EMPRESA", - v mrememmasmn e

DECIMA SEXTA. Las partes establecen en &l presente canvenio que la (inica
comunicacion valida en relacion a 10s avisos, oficios, quejas, Y en gensral, de cualauier
asunto relacicnado al presente convenio, serd por los canales oficieles de
comunicacibn establecidos, es decr, mediante escrito firmado por personal de Iz
Subdireccion de Recursos Humanos y/o Direccion Administrativa de “SESVER® o de
“LA EMPRESA", en hoja membretada y con acuse de recibo. =-====s=ssmameaomeoeemeee

Para el caso gue alguna de las partes no cumpla con lo establacido en esta cldusuls,
ningun aficio, aviso, solicitud, o comunicacion, tendré validez ni podrd interrumpir la
e Lol T o o T e S ———

DECIMA SEPTIMA, El presente Convenio se regira de acuerdo con Ias disposiciones
que establecen los tribunzles competentes del Estado de Veracruz de lgnacio de la
Liave y agragan ‘LAS PARTES" que en caso de conflicto derivado de la
interpretacion, cumplimiento de lo no previsto en este INstrumento, |0 resolveran de
com0n scuerco o en U C3S0 se semataran libremente al procedimiento ordinario que
corresponda dentro de los tribunales de |a ciudad de Xalapa, Veracruz, renunciando
expresamente 3 13 competencia que pudiera corresponderles en razén de su
GOMICHliO 3CTUBI O fUTUND ==~ e e e e &

DECIMA OCTAVA. Las partes estipulan que la inobservancia de cualquiers de las

disposiciones contenidas en el presents instrumento serd causal euficients para la
1eMINSCION 08 B5tR CONVENID, ~—====emnanumcnin s e s s e mmem e e e

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las partes ce su contenido, valor Y
aicance legal, lo firman de canformidad por triplicado al margen y al calce para su
debide constancia en lz ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz a los treinta yun dias
del mes de enero de dos mil GIECINUEVE. ~—=s=emcesacm oo mmsn e e e

SESVERIDJICasf207 e g *




POR "SESVER" POR “LA EMPRESA"

LIC. JORGE EDUARDO SISNIEGA MTRO. HELIOS MIGUEL CASTRO RICO
FERNANDEZ
i) DIRECTOR ADMINISTRATIVO gEPRESENTANTE LEGAL
TESTIGOS
L.C. ALICIA YAZMIN VAZQUEZ CUEVAS M.D.F, MIREYA DOMINGUEZ VALERIO
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SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS SUBDIRECTO ns RECURSOS

E SESVLR FINANCIER S DE SESVER

LAS PRESINTES FIRMAS Y/O RUBRICAS CORRESPUNDEN AL CONVENIC DE COLABORACION
CELEBRADD ENTRE "SESVER' C ‘GO PLUS, SA DE CV. S0EOM EN. R COMERCIALMENTE
CONCCIDA COMO INTERVMERCADC" EN FECHA TREINTA Y \UNC ENZRO DE DOS MIL DXECINUEVE --
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